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Перспективний план роботи над науково-методичною проблемою 
ЗОШ І ст. № 37 Кіровоградської міської ради Кіровоградської області  :
 «Підвищення ефективності та якості уроку як основної форми організації навчально-виховного процесу в контексті сучасних технологій навчання та компетентнісного підходу як чинника модернізації навчального процесу».
2015 рік
Поетапна реалізація науково-методичної проблемної теми
ТЕРМІН РЕАЛІЗАЦІЇ: 2015 – 2020 Н.Р.
 І. ДІАГНОСТИЧНИЙ ЕТАП - березень 2015 р. – серпень 2015р..
ІІ.ТЕОРЕТИЧНИЙ ЕТАП - вересень 2015 р.– серпень 2016 р.. 
Реалізація науково-методичних підпроблемних тем:

1.
Урок – основна форма організації навчання у початковій школі.

2.
Інноваційні технології в навчально-виховному процесі.

3.
Компетентнісний підхід як чинник модернізації навчального процесу.

ІІІ. АДАПТАЦІЙНО – КОРЕКЦІЙНИЙ ЕТАП  - вересень 2016 р. – серпень 2018 р..

Підпроблеми: 
2016-2017 н. р. .  Удосконалення уроків, зокрема  української та англійської мови, з метою формування ключової комунікативної та соціокультурної компетентностей.
2017-2018 н. р. . Удосконалення уроків , зокрема літературного читання з метою формування читацької компетентності молодших школярів.
IV. ФОРМУЮЧИЙ ЕТАП  - вересень 2018 р. – серпень 2019 р..
Підпроблема:

2018-2019 н.р.. Урізноманітнення методів і прийомів роботи на уроках математики, інформатики з метою формування логіко-математичної та ІКТ – компетентностей учнів як одного з пріоритетних напрямів розвитку сучасної загальної освіти.
V. ПІДСУМКОВИЙ ЕТАП - вересень 2019 р. – травень 2020 р..

Підпроблема:

2019-2020 н.р. Особистісний  розвиток  учня, формування його ключових і предметних компетентностей в навчально-виховному процесі . Природознавство», «Я у світі», «Мистецтво», «Технології», «Здоров’я та фізична культура».
Актуальність 
Глибокі перетворення, які відбулися на порозі ХХІ століття в усіх сферах життя українського суспільства, не можуть не охоплювати й досить консервативну, в доброму розумінні слова, освітню галузь. Адекватне усвідомлення цього факту на всіх рівнях функціонування національної системи освіти вимагає й адекватних дій щодо її модернізації у контексті фундаментальних цивілізаційних процесів.  Першоджерелом або своєрідним пусковим механізмом модернізації шкільної освіти є модернізація уроку як основної форми організації навчально-виховного процесу. Сучасний урок – це урок демократичний. Він проводиться не для учнів, а разом з нами. Його характеризує не навчання словом, а навчання справою. Тому  урок повинен бути сучасним у самому широкому розумінні цього слова. 
Що значить сучасний? Він і зовсім новий, і не втрачає зв'язку з минулим, одним словом, - актуальний урок. Актуальний означає важливий, істотний для теперішнього часу. А ще - діючий, що має безпосереднє відношення до інтересів дитини, її батьків, суспільства, держави. Крім цього, якщо урок сучасний, то він обов'язково закладає підстави для майбутнього, готує дитину до життя в суспільстві, що постійно змінюється. Будь-який урок має бути розвивальним, індивідуально-орієнтованим, і водночас - традиційним у тому числі, повинен мати великий потенціал для рішення нових завдань, що постають перед освітою.
Урок не може не мінятися. Це об'єктивний процес, на який впливає ціла низка факторів. Зокрема:

1. З'явились освітні стандарти і на їхній основі - оновлені програми та підручники, які активно використовуються в початковій освіті. Безумовно, компетентнісний урок згідно нового Держстандарту початкової загальної освіти та нові відповідні програми вимагають удосконалювання форм навчання та й відповідно повністю всього уроку.

2. Затверджено нові базові навчальні плани. Цей вектор розвитку ставить перед сучасним уроком нові завдання.
3.Упроваджуються інформаційні технології. За кілька останніх років у всі класи школи поставлена комп'ютерна техніка, і педагоги активно вчаться використовувати комп'ютер на своїх уроках. Інформатизація освіти значно впливає на сучасний урок. Основні питання, що зараз цікавлять кожного прогресивного вчителя: що відбувається із сучасним уроком; наскільки він ефективний у рішенні нових завдань, що постають перед освітою; як ми просунулися за останні роки в розумінні цілей уроку, його структури, змісту та методів навчання; як змінюється позиція вчителя у сучасній моделі урока.

У процесі оновлення змісту початкової освіти, запровадження в ній компетентнісного підходу відбувається  перебудова методів навчання на принципах гуманізації та демократизації, спрямування їх на особистісний розвиток молодших школярів, формування в них основних життєвих компетентностей.

Для успішного формування компетентностей навчально-виховний процес має бути цілісним творчим процесом. 

А це означає:

· на кожному уроці має домінувати в часі ситуація розмірковування – ситуація пошуку, допитливості, сумніву;

· основне завдання вчителя під час навчання - реалізація на кожному уроці системи цільових орієнтирів навчання: освітніх, розвивальних, виховних, соціальних; 
· опрацювання кожної навчальної теми – вивчення поняття та його властивостей; 
· упровадження на уроках математики, української мови, природознавства тощо системи комбінованих завдань та завдань з логічним навантаженням;
· застосування інтерактивних та інших особистісно зорієнтованих методів навчання. 
Мета дослідження та роботи над проблемою
Проблема цілеспрямованої діяльності людини не нова. Вона зводиться до твердження: без мети - немає результату. Мета виступає як чинник, що обумовлює спосіб і характер діяльності, вона визначає відповідні засоби її досягнення, воно є не тільки спроектованим кінцевим результатом, а й вихідним побудником діяльності.
 Мета даної роботи :

· дослідити сучасний компетентнісний урок, його форми та структуру, вивчати та ефективно впроваджувати в НВП нове щодо удосконалення використання  сучасних інноваційних технологій в початковій школі;

· підвищення ефективність та якість уроку як основної форми організації навчально-виховного процесу в контексті сучасних технологій навчання та компетентнісного підходу як чинника модернізації навчального процесу.
 Дослідження присвячене удосконаленню уроку, і вибір цієї теми не є випадковим. Змінюються мета та зміст освіти, з'являються нові засоби та технології навчання, але урок залишається головною формою навчання. Ця форма багато років і сторіч визначала обличчя школи, була її «візитною карткою». Безумовно, і сучасна школа тримається на уроці, що визначає її соціальний і педагогічний статус, роль і місце у становленні, розвитку і педагогів, і школярів. Тільки на уроці, як сотні років тому, зустрічаються головні учасники освітнього процесу: учитель та учень. Між ними завжди - незвіданий світ знань, протиріччя між пізнаним і ще не освоєним, між почуттям задоволення від успіху та нелегкою працею освоєння нового, пізнання навколишнього світу. І що би не говорили про такі потрібні та правильні ідеї, як самоосвіта, дистанційне навчання, він - учитель - завжди буде головною діючою особою на будь-якому уроці. Тому що він - завжди старший, за ним знання, досвід розуміння й застосування цих знань.
 Оскільки Державний стандарт початкової загальної  освіти розроблений  відповідно  до мети початкової школи  з  урахуванням  пізнавальних  можливостей  і  потреб  учнів початкових  класів,  визначає  зміст  початкової загальної освіти, який  ґрунтується  на  загальнолюдських  цінностях  та   приципах науковості,   полікультурності,   світського   характеру   освіти, системності,  інтегративності,  єдності навчання  і  виховання  на засадах    гуманізму,    демократії,   громадянської   свідомості, взаємоповаги між націями і народами в  інтересах  людини,  родини, суспільства, держави, то вимоги до сучасного уроку безумовно передбачають наявність «особистісно зорієнтованого і  компетентнісного  підходів,  що  зумовлює  чітке визначення  результативної  складової  засвоєння змісту початкової загальної освіти». 

Пріоритетні цілі школи в 2015 - 2020 р.р.
· Підвищення рейтингу школи шляхом підвищення ефективності та якості уроку як основної форми організації навчально-виховного процесу в контексті сучасних технологій навчання та компетентнісного підходу як чинника модернізації навчального процесу.

· Створення умов для самореалізації учителя та  учня шляхом підвищення ефективності використання комп'ютерних технологій у навчально-виховній та управлінській діяльності школи.

· Широке використання ефективних педагогічних технологій.
· Підвищення рівня професійної компетентності вчителя, іміджологічної культури, зростання мотивації до самовдосконалення.

·  Підвищення якості підготовки та результативності участі учнів школи у олімпіадах з базових дисциплін різного рівня, творчих конкурсах, тощо.
· Підвищення конкурентноздатності випускників.
· Створення здорового мікроклімату в школі, сприятливих умов для навчання і виховання, співпраці вчителя і учнів.
· Поступове переведення школи в якісно новий стан.
· Підготовка конкурентноспроможних випускників, адаптованих до життя у суспільстві, яке швидко змінюється.
І. ДІАГНОСТИЧНИЙ ЕТАП - березень 2015 р. – серпень 2015р..
Мета:  сформувати особистісну потребу та психологічну готовність педагогів для підвищення професійної компетентності та роботи над єдиною науково-методичною проблемою школи.

Зміст роботи: 
1.  Аналіз результатів педагогічного процесу для виявлення загальних та окремих аспектів науково-методичної роботи.
      Дослідження реального рівня професійної майстерності, потреб та інтересів як усього колективу, так і кожного вчителя:
· аналіз роботи школи за навчальний рік;
· вивчення рівня навчальних досягнень школярів, їх вихованості, розвитку;
· відвідування уроків, позакласних заходів адміністрацією, методичним активом з наступним оглядовим аналізом, виявлення професійного рівня вчителів, рівня володіння ними ІКТ;
· електронне анкетування, діагностування вчителів з метою виявлення рівня їхньої професійної кваліфікації щодо визначеної тематики, систематизація побажань учителів («Google Chrome» – диск);
· ознайомлення педагогічного колективу з сучасними вимогами до початкової освіти у світлі нового Держстандарту початкової загальної освіти, досягненнями психолого-педагогічної науки, новими педагогічними технологіями
2.    Аналіз нормативних документів.
3.    Вивчення науково-методичної літератури з даної проблеми.
4. Виявлення науково-методичної проблеми школи, обґрунтування її актуальності:
· опрацювання творчою групою ( згідно наказу по школі) кількох пропонованих орієнтовних проблем (мета, форми, методи реалізації);
· підготовка аналітичного матеріалу для обговорення педагогічним колективом;
ознайомлення всіх членів колективу з пропонованими варіантами, остаточний вибір проблеми для педагогічного колективу
5. Виявлення сильних і слабких позицій вчителя та визначення шляхів подолання труднощів.
6.  Складання плану роботи над проблемою, розподіл обов'язків між членами педагогічного колективу, забезпечення послідовності накреслених заходів, їх взаємодія з іншими елементами педагогічного процесу.
Форми роботи:
- Оперативна нарада.
- Аналіз і обговорення діагностичних анкет педпрацівників.
- Самоосвіта .
- Оформлення виставки наукової і науково-методичної літератури матеріалів з обраної теми.
- «Круглий стіл педагогічної вітальні» з  вивчення стану розробки вибраної проблеми в науково- педагогічній літературі.
- Створення ініціативної творчої групи з метою побудови моделі нової концепції розвитку школи, планування системи заходів, спрямованих на вирішення запропонованих завдань.
- Складання плану роботи над проблемою, розподіл обов'язків між членами педагогічного колективу, забезпечення послідовності накреслених заходів, їх взаємодія з іншими елементами педагогічного процесу.
Очікувані результати:
- Психологічна готовність вчителів школи до роботи над втіленням єдиної науково-методичної проблемної теми, підвищення професійної компетентності щодо .
- Розробка і затвердження планів роботи щодо реалізації проблемної теми на 2015 – 2020 навчальні роки.
- Сформованість уяви про зміст та структуру професійної компетентності педагога щодо підвищення ефективності та якості уроку як основної форми організації навчально-виховного процесу в контексті сучасних технологій навчання та компетентнісного підходу як чинника модернізації навчального процесу . 

ІІ.ТЕОРЕТИЧНИЙ ЕТАП - вересень 2015 р.– серпень 2016 р..  

Реалізація науково-методичних підпроблемних тем:
1. Урок – основна форма організації навчання у початковій школі.

2. Інноваційні технології в навчально-виховному процесі.

3. Компетентнісний підхід як чинник модернізації навчального процесу.
Мета: ознайомлення з  теоретичними засадами методичної проблеми; вивчення науково-теоретичних засад, формування професійної компетентності вчителя, її сутності, структури, змісту. 
Зміст роботи: 
1. Вивчення методологічних засад формування професійної компетентності вчителів школи щодо підвищення ефективності та якості уроку як основної форми організації навчально-виховного процесу в контексті сучасних технологій навчання та компетентнісного підходу як чинника модернізації навчального процесу.

2. Розробка технологій формування професійної компетентності педагогів.
3. Розробка планів самоосвіти вчителів.
4. Аналіз літератури з проблеми формування професійної компетентності вчителів.
5. Аналіз досвіду впровадження теми (зарубіжного і вітчизняного).
6. Розробка еталонної моделі компетентного педагога з урахуванням досягнень за результатами дослідження та реалізації даної проблеми.
7. Розробка еталонної моделі випускника школи з урахуванням досягнень за результатами дослідження та реалізації даної проблеми.
8. Створення умов для вирішення поставлених завдань:
· оформлення довідково-інформаційного методичного куточка з визначеної  проблеми в шкільному інформаційно - методичному центрі школи;
· складання переліку рекомендованої літератури з проблеми;
· підготовка і проведення конференції за науково-методичною літературою, в якій висвітлено визначену проблему; 
· комплексне обговорення відповідних статей періодичної літератури;
· вдосконалення системи роботи вчителів у контексті роботи над проблемою;
· вивчення досвіду роботи педагогів інших шкіл, які працюють над аналогічними проблемами;
· проведення інструктивно-методичних нарад, лекцій для вчителів, дискусій, які реалізують окремі аспекги проблеми;
· вдосконалення, належне спрямування всіх форм внутрішкільної методичної роботи, активізація роботи циклових методичних об'єднань;
· організація наставництва, консультацій для молодих учителів («Школа молодого педагога»);
-  організація дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної проблеми;
· створення та забезпечення ефективної роботи творчої групи «Створення електронних навчальних посібників».
 Форми роботи:
1. Оперативна нарада:
«Мета, засоби та основні напрямки методичної роботи в 2015-2016  н.р. щодо реалізації проблемної теми».
2. Педагогічні читання на тему «Компетентний учитель – запорука підвищення ефективності та якості уроку як основної форми організації навчально-виховного процесу в контексті сучасних технологій навчання та компетентнісного підходу як чинника модернізації навчального процесу».
 3. Місячник педагогічної майстерності «Компетентнісний підхід у побудові моделі випускника школи».
4. Засідання педагогічної ради:
	Педрада ІІ

· Концепція і перспектива розвитку школи та завдання педколективу з їх реалізації на 2015 – 20 роки. 
· Підвищення ефективності та якості уроку як основної форми організації навчально-виховного процесу в контексті сучасних технологій навчання та компетентнісного підходу як чинника модернізації навчального процесу. Робота над науково – методичною проблемою протягом 2015 – 20 років.
· Стан  позакласної роботи у школі.
· Погодження плану роботи школи на рік.


	
Педрада ІІІ

- Урок – основна форма організації навчання у початковій школі.
- Удосконалення роботи з обдарованими дітьми .
- Стан роботи з морально - правового виховання.

	Педрада ІV
· Інноваційні технології в навчально-виховному процесі.
· Стан викладання , рівень навчальних досягнень учнів з української мови.
· Стан  викладання  , рівень навчальних досягнень учнів з освітньої галузі «Мистецтво»

	Педрада V
· Результати моніторингу якості освіти за навчальний рік.

· Компетентнісний підхід як чинник модернізації навчального процесу.

· Планування роботи школи (педрада «колективне мислення»).


5. «Круглий стіл»: «Професійна компетентність учителя як рівень його професійної майстерності».
6. Методична декада «Ініціатива й творчість молодих».

7. Моніторинг якості освіти.

8. Проведення контрольних зрізів навчальних досягнень учнів, виявлення рівня їхньої вихованості, розвитку:
· проведення підсумкових контрольних робіт, тестування, здійснення контрольних зрізів для вивчення впливу запропонованих нових технологій на рівень навчальних досягнень учнів;
· вивчення й аналіз діагностування рівня вихованості, розвитку учнів.
Очікувані результати

Вчителі повинні:

· засвоїти всі поняття, чітко уявляти об’єкт, зміст дослідження щодо підвищення ефективності та якості уроку як основної форми організації навчально-виховного процесу в контексті сучасних технологій навчання та компетентнісного підходу як чинника модернізації навчального процесу;

· усвідомити необхідність та впевнитись у необхідності підвищення ефективності та якості уроку як основної форми організації навчально-виховного процесу шляхом ефективного використання сучасних технологій навчання та компетентнісного підходу як чинника модернізації навчального процесу.

ІІІ. АДАПТАЦІЙНО – КОРЕКЦІЙНИЙ ЕТАП  

ТЕРМІН РЕАЛІЗАЦІЇ: вересень 2016 р. – серпень 2018 р.. 

Підпрорблеми:
2016-2017 н.р.  
Удосконалення уроків, зокрема української та англійської мови з метою формування ключової комунікативної та соціокультурної компетентностей.
2017-2018 н.р. 
Удосконалення уроків , зокрема літературного читання з метою формування читацької компетентності молодших школярів.

Мета: створити умови для реалізації поставлених завдань  щодо удосконалення уроків, зокрема української та англійської мови, літературного читання з метою формування ключових комунікативної, читацької та соціокультурної компетентностей.
Зміст роботи:
1. Осмислення кожним вчителем власного рівня професійної компетентності, ступеня його відповідальності еталонній моделі.                          
2. Створення умов для вирішення поставлених завдань:

· оформлення довідкового інформаційного куточка з вищезазначеної проблеми в інформаційно - методичному центрі школи;
· вивчення досвіду роботи педагогів інших закладів, які працюють над аналогічними проблемами;
· створення консультаційного пункту в інформаційно - методичному центрі школи;
· створення творчих груп з числа найкомпетентніших педпрацівників ( за необхідності).

3. Поєднання професійної учительської компетенції з інформаційними ком’ютерними технологіями – шлях до експериментального розвитку особистості, модернізації освіти.
4. Розвиток творчості та самостійності учнів через впровадження інноваційних технологій.
5. Організація роботи щодо реалізації проблеми школи:
·  розробка ЦМО основних положень, рекомендацій, методичних заходів, технологій, найбільш ефективних у роботі школи, кожного педагога зокрема щодо реалізації проблеми;
· обговорення запропонованих рекомендацій на засіданнях педагогічної ради школи, вироблення заходів стосовно їх реалізації;
· виконання педагогами запропонованих рекомендацій, вироблення індивідуальних заходів стосовно їх реалізації;
· організація взаємовідвідування уроків, вивчення й виконання педагогами запропонованих методичних рекомендацій;
· узагальнення та впровадження в практику роботи педагогів перспективного педагогічного досвіду з даної проблеми;
· вдосконалення методики аналізу відвіданих уроків адміністрацією, методичним активом;
· організація методичних семінарів, лекцій, занять-консультацій для вчителів школи та міста;
· випуск методичних бюлетенів з досвіду роботи над проблемою;
· творчі звіти членів ЦМО за результатами роботи над науково-методичною проблемою.
Форми роботи:
1. Оперативна нарада “Про роботу педколективу над науково-методичною проблемою”.
2. Методична рада.  Мета, засоби та основні напрямки методичної роботи у навчальному році щодо реалізації науково-методичної проблемної теми (вересень щороку).
3. Місячник педагогічної майстерності ( І семестр щороку). Фестиваль педагогічних ідей (проведення відкритих уроків української та англійської мови, літературного читання).
4. Тренінги та навчання щодо удосконалення володіння ІКТ педагогами школи «Формування професійної компетентності педагога»                                  (листопад 2016 р. – лютий 2017 р.р., листопад 2017 р. – лютий 2018 р.р. ).
5. Засідання педагогічної ради:

2016 – 17 н. р. :

	Педрада стартова(І):

· Про підсумки розвитку  початкової освіти. Оцінка ефективності. Аналіз результатів ДПА , стану навчально-виховної роботи.. Завдання педколективу на новий 2016-17 навчальний рік. 



	Педрада ІІ

- Система вправ щодо подолання орфографічної неграмотності молодших школярів.
- Стан виховної роботи.

- Стан роботи в групах продовженого дня.

	Педрада ІІІ

    - Аукціон методичних розробок “Конспект уроку з української (англійської) мови з використанням інноваційних технологій”.
    - Стан викладання , рівень навчальних досягнень учнів з іноземної мови.

	Педрада ІV
- Результати моніторингу якості освіти навчального року.

- Практичні рекомендації  вчителю початкових класів щодо удосконалення уроків української та англійської мови.

- Планування роботи школи на наступний навчальний рік (педрада «колективне мислення»)




2017 -18 н. р.

	 Педрада стартова І:

· Про підсумки розвитку  початкової освіти. Оцінка ефективності. Аналіз результатів ДПА , стану навчально-виховної роботи. Завдання педколективу на новий 2017-18 навчальний рік.

	Педрада ІІ

- Аукціон методичних розробок “Конспект уроку літературного читання”
     - Використання можливостей навчальних предметів, різноманітних форм позакласної роботи для вдосконалення екологічного виховання та активізації діяльності школярів у галузі охорони природи.

      -  Про роботу циклових методичних об’єднань, «Школи молодого педагога» і творчих груп:

- «Розвиток обчислювальних навичок учнів на уроках математики».

- «Розвиток творчих здібностей учнів на уроках української мови».
      -  Стан викладання , рівень навчальних досягнень учнів з математики.

	Педрада ІІІ

- Рекомендації вчителю початкових класів щодо удосконалення уроків літературного читання.
- Стан  викладання  , рівень навчальних досягнень учнів з освітньої галузі «Технології».

- Стан роботи щодо збереження життя та здоров’я учнів та хід реалізації загальношкільного навчально-виховного проекту «Збережи своє життя та здоров’я».

	Педрада ІV
· Результати моніторингу якості освіти 2017-18н.р..

· Презентація “Система вправ щодо формування читацької компетентності молодших школярів”.

· Планування  роботи школи  на наступний навчальний рік (педрада «колективне мислення»).


6. «Круглий стіл»: «Відповідність моделі компетентного вчителя».

7. Методична декада «Ініціатива й творчість молодих».

8. Моніторинг якості освіти.

9. Проведення контрольних зрізів навчальних досягнень учнів, виявлення рівня їхньої вихованості, розвитку:
· проведення підсумкових контрольних робіт, тестування, здійснення контрольних зрізів для вивчення впливу запропонованих нових технологій на рівень навчальних досягнень учнів;
· вивчення й аналіз діагностування рівня вихованості, розвитку учнів.
11.  Створення локальної мережі у комп'ютерному класі.

12. Розробка методичними структурами основних положень, рекомендацій, заходів щодо підвищення ефективності та якості уроку як основної форми організації навчально-виховного процесу в контексті сучасних технологій навчання та компетентнісного підходу як чинника модернізації навчального процесу за результатами напрацювань.

  19. Створення комп'ютерних презентацій, конструкторів уроків, слайд-шоу, фільмів до уроків з навчальних предметів, до виховних і методичних заходів, тощо.
Очікувані результати:

· Наявність чітких уявлень і готовність більшості педагогів школи до реалізації поставлених завдань щодо підвищення ефективності та якості уроку як основної форми організації навчально-виховного процесу в контексті сучасних технологій навчання та компетентнісного підходу як чинника модернізації навчального процесу, зокрема уроків української та англійської мови та літературного читання.
· Широке впровадження в навчально – виховний процес нових інформаційних технологій .

·  Ефективне застосування інструментальних засобів та систем комп'ютерного навчання і контролю знань. 
·  Значне підвищення результативності й ефективності навчально – виховного та управлінського процесів у школі.

IV. ФОРМУЮЧИЙ ЕТАП - вересень 2018 р. – серпень 2019 р..
Підпроблема:
 Урізноманітнення методів і прийомів роботи на уроках математики, інформатики з метою формування логіко-математичної та ІКТ – компетентностей учнів як одного з пріоритетних напрямів розвитку сучасної загальної освіти.
Мета: 
- опрацювання змісту, засвоєння методики реалізації проблемної теми (забезпечення проектувального розвитку системи роботи педагогів щодо підвищення ефективності та якості уроку як основної форми організації навчально-виховного процесу в контексті сучасних технологій навчання та компетентнісного підходу як чинника модернізації навчального процесу);
- реалізація змісту і завдань, створення системи власних напрацювань кожного з педагогічних учасників навчально – виховного процесу  (забезпечення оперативного розвитку системи) ;
- апробація освітньої моделі щоденного використання ІКТ у педагогічній діяльності щодо підвищення ефективності та якості уроку як основної форми організації навчально-виховного процесу в контексті сучасних технологій навчання та компетентнісного підходу як чинника модернізації навчального процесу .
Зміст роботи:
1. Організація роботи щодо створення системи власних напрацювань кожного з педагогічних учасників навчально – виховного процесу .

2.  Розробка методичними структурами основних положень, рекомендацій, заходів щодо підвищення ефективності та якості уроку як основної форми організації навчально-виховного процесу в контексті сучасних технологій навчання та компетентнісного підходу як чинника модернізації навчального процесу.
3. Обговорення запропонованих рекомендацій на засіданні педагогічної ради, вироблення заходів стосовно їх реалізації.
4. Узагальнення та впровадження в практику роботи педагогів школи ППД з даної проблеми і напрацювань кожного з педпрацівників власне школи.
5. Створення банку інформації щодо впровадження проблеми в навчально-виховний  процес школи.
6. Випуск методичних бюлетенів з досвіду роботи школи над проблемою.
7. Розробка рекомендацій щодо заключного етапу роботи над проблемним питанням.
Форми роботи:
1. Оперативна нарада: «Мета, засоби та основні напрямки методичної роботи в 2018 - 2019 н.р..

2.  Місячник педагогічної майстерності ( І семестр). Фестиваль педагогічних ідей  “Відкриті уроки з математики”. (конспекти відкритих уроків з використанням інноваційних технологій)
3. Педагогічна рада:
	            Педрада стартова(І):

1. Про підсумки розвитку  початкової освіти. Оцінка ефективності. Аналіз результатів ДПА , стану навчально-виховної роботи. Завдання педколективу на новий 2018-19 навчальний рік.

	Педрада ІІ

    -  Особливості підготовки та проведення відкритого уроку.

- Презентація “Методи і прийоми роботи на уроках математики та інформатики з метою формування логіко-математичної та ІКТ — компетентностей учнів як одного з пріоритетних напрямів розвитку сучасної загальної освіти”

Створення і ефективне використання  навчально-методичного інструментарію розвитку інтересів і нахилів школярів у рамках реалізації проблеми  школи.

   - Стан  викладання  , рівень навчальних досягнень учнів з освітньої галузі «Я і світ ».

	Педрада ІІІ

- Врахування індивідуальних особливостей учнів у процесі навчання і виховання.
- Стан гурткової роботи.

- Стан роботи з охорони праці.

- Стан викладання математики та інформатики.

	Педрада ІV
1. Результати моніторингу якості освіти 2018-19н.р..

2. Планування роботи школи на наступний навчальний рік (педрада «колективне мислення»).


4. «Круглий стіл» :  «Від компетентного вчителя до компетентного випускника школи» (квітень 2019р.).
5. Творчі звіти вчителів за темою самоосвіти (лютий – березень 2019р.).
6. Методична декада «Ініціатива й творчість молодих».
7. Моніторинг якості освіти.
8. Проведення контрольних зрізів навчальних досягнень учнів, виявлення рівня їхньої вихованості, розвитку:
· проведення підсумкових контрольних робіт, тестування, здійснення контрольних зрізів для вивчення впливу запропонованих нових технологій на рівень навчальних досягнень учнів;
· вивчення й аналіз діагностування рівня вихованості, розвитку учнів.
Очікувані результати:

Підвищення рівня професійної компетентності педагогів  з науково-методичної проблеми школи.
V. ПІДСУМКОВИЙ ЕТАП 
ТЕРМІН РЕАЛІЗАЦІЇ - вересень 2019 р. – травень 2020 р.. 
Підпроблема
Особистісний  розвиток  учня, формування його ключових і предметних  компетентностей в навчально-виховному процесі. («Природознавство», «Я у світі», «Мистецтво», «Технології», «Здоров’я та фізична культура».)
Мета: здійснення моніторингу динаміки змін роботи щодо підвищення якості освіти та професійної компетентності педагогів школи; підбиття підсумків над проблемою, оцінка рівня самореалізації вчителів;  оприлюднення загальних підсумків впровадження проблемного питання, підготовка матеріалів з цього питання.

Зміст роботи: 

1. Анкетування педагогів, визначення рівня їх методичної кваліфікації з проблеми, систематизація їх побажань .
2. Моніторинг динаміки змін рівня професійної компетентності педагогів школи.

3. Узагальнення результатів моніторингу динаміки змін рівня професійної компетентності педагогів школи.
4. Діагностування педагогічного досвіду вчителів на основі розроблених анкет.

5. Аналіз (кількісний, якісний, теоретично-методологічний) діагностування педагогічного досвіду вчителів на основі розроблених анкет.
6. Оформлення результатів роботи у вигляді методичних порад, випуску методичних бюлетенів.
Форми роботи:  
1. Методична  рада: «Моніторинг пізнавальної самостійності і творчих здібностей учнів: проблеми, досвід, реалізація і перспективи педагогічної практики».

2. Педагогічна рада: 
	            Педрада стартова(І):

·  Про підсумки розвитку  початкової освіти. Оцінка ефективності. Аналіз результатів ДПА , стану навчально-виховної роботи. Завдання педколективу на новий 2014-15 навчальний рік.

	Педрада ІІ
· Особистісний розвиток  учня,  формування його ключових та предметних компетентностей в навчально-виховному процесі.
· 

	Педрада ІІІ

· Презентація методичних напрацювань педпрацівників щодо підвищення ефективності та  удосконалення уроків з «Природознавства», «Я у світі», «Мистецтво», «Технології», «Здоров’я та фізична культура».

· Стан викладання “Природознавство”, “Я у світі”, “Основи здоров’я”, “Фізична культура”.


	Педрада ІV
· Результати моніторингу якості освіти 2019-20н.р..

· Стан викладання  предметів “Основи здоров’я” та “Фізична культура”.
· Планування роботи школи на наступний навчальний рік (педрада «колективне мислення»).
· 


1. Поповнення банку даних електронними конструкторами уроків з навчальних предметів в початковій школі.
2. Місячник педагогічної майстерності ( І семестр). Фестиваль педагогічних ідей щодо удосконалення уроків “Природознавство”, “Я у світі”.

3. Виставка методичних розробок уроків з «Природознавства», «Я у світі», «Мистецтво», «Технології», «Здоров’я та фізична культура».

4. Випуск електронного методичного вісника на сайті школи «Підвищення ефективності та якості уроку як основної форми організації навчально-виховного процесу в контексті сучасних технологій навчання та компетентнісного підходу як чинника модернізації навчального процесу» (травень 2020 р.).
5. Підсумкова науково-практична конференція (травень 2020 р.) «Колективний досвід роботи щодо підвищення ефективності та якості уроку як основної форми організації навчально-виховного процесу в контексті сучасних технологій навчання та компетентнісного підходу як чинника модернізації навчального процесу.
6. Проведення творчих звітів шкільних циклових методичних об'єднань, проблемних, творчих груп про наслідки роботи над проблемою.
7. Узагальнення, аналіз отриманих даних, вироблення практичних рекомендацій.
8. Оформлення результатів дослідження у вигляді методичних порад, випуску методичних бюлетенів, інших матеріалів.
Очікувані результати: 

· Впровадження компетентнісно орієнтованого навчання і виховання в практику роботи.
· Підвищення якості освіти, ефективності та якості уроку як основної форми організації навчально-виховного процесу в контексті сучасних технологій навчання та компетентнісного підходу як чинника модернізації навчального процесу.

· Створення умов для самореалізації учителя та  учня шляхом використання комп'ютерних технологій у навчально-виховній та управлінській діяльності школи.

· Цілісна реалізація науково-методичної проблемної теми.
· Підвищення професійної компетентності педагогів та результатів освітнього, виховного й управлінського  процесів в школі.
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