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                           План роботи 

            « Школи  молодого педагога»

загальноосвітньої  школи  І ступеня № 37  
           Кіровоградської міської ради                                          

                  Кіровоградської області          
                       на 2015 -2016 н.р.         
                           М. Кіровоград                 
Проблема  « Школи  молодого педагога»
    « Підвищення   професійного  рівня  молодих 

педагогів, розвитку їх  творчої особистості 

щодо організації та ефективного проведення компетентнісного уроку» 

«Один із секретів педагогічної творчості й полягає в тому, щоб збудити в учителя інтерес до пошуку, до аналізу власної роботи. Хто намагається розібратися в хорошому й поганому на своїх уроках, у своїх взаєминах з вихованцями, той уже досяг половини успіху».

                                                                                     В.О.Сухомлинський

Молоді спеціалісти та їх наставники

Завдання:

· створення молодим учителям умов для набуття практичних навичок, необхідних у педагогічній роботі на посаді, яку вони займають;

· розвиток умінь застосовувати теоретичні знання, здобутті в педагогічному університеті, у конкретній практичній роботі;

· вивчення ефективного педагогічного досвіду й освоєння різноманітних методів і сучасних освітніх технологій;

· виявлення ділових рис молодого спеціаліста з метою підвищення відповідальності за оволодіння професійними навичками.

Рада  наставників 
Керівник : Жиленко Н.А.

	       Молоді  вчителі
	     Рада  наставників

	1. Кучер Людмила Леонідівна,        вчитель англійської мови.


	1. Горчинська Надія Петрівна

    вчитель вищої категорії, старший                 вчитель
 

	2.  Турлюн Олена Володимирівна,

     вчитель початкових класів   
	2. Жиленко Наталя Анатоліївна, 

     вчитель вищої категорії


	3. Балдич Надія Петрівна,

    вчитель початкових класів
	3. Денисенко Світлана Олексіївна, вчитель  вищої категорії, старший  вчитель

	4. Говорова Наталія Вікторівна,

     вчитель початкових класів

 
	4. Галущенко Віра Антонівна, 

    вчитель вищої категорії, старший вчитель

	5. Грицай Ганна Геннадіївна, 

   вихователь групи продовженого   дня
	5. Свистун Майя Йосипівна, вчитель

     І категорії 

	6. Мельницька Альона Юріївна,

   вихователь групи продовженого   дня 


	6. Свистун Майя Йосипівна, вчитель

     І категорії


Засідання  1
серпень – вересень
1. Аналіз роботи «Школи молодого педагога» за 2014 – 2015 н.р.

2. Обговорення плану роботи школи                             наставники,     

                                                          керівник  школи                                                                                                                                                                                молодого педагога на 2015  – 2016  н.р.

3. Нормативні документи про школу.
· Види шкільної документації.

· Ведення класного журналу.
· Вимоги до контролю та оцінювання  навчальних досягнень

      учнів початкових класів загальноосвітніх навчальних закладів

3.  Вимоги до складання та оформлення календарно-тематичного планування.
4.  Єдині вимоги до усного і писемного мовлення учнів.

5.. Огляд преси “Все для вчителя”.

                                             «  Методичний     день  »
	№ п /п
	Прізвище, 
ім’я, по батькові  наставника
	Тема  навчального уроку чи заходу
	Дата  проведення
	Прізвище, ім’я, 
по батькові  молодого  педагога

	1.

2.

3.
4. 

5.


	Горчинська  Н.П.

Денисенко С.О.

Свистун М.Й.
Галущенко В.А.

Жиленко Н.А.
	Природознавство 2 кл. «Що таке коло обіг води в природі?»
Математика 3 кл. «Табличне множення і ділення. Взаємозв’язок множення і ділення. Переставний закон множення. Периметр квадрата».
Природознавство 2 кл. «Водойми, їх розмаїття. Водойми свого рідного краю восени. Демонстрація виявлення води у рослинах та в ґрунті»
Літературне читання 3 кл. «Ганс Андерсен. Біографічна довідка. «Ромашка» (скорочено)».
Українська мова 4 кл. «Поєднання однорідних членів речення за допомогою інтонації , сполучників. Інтонація перелічування та протиставлення»
	24.09.15
16.09.15
16.09.15.
29.09.15.
25.09.15.
	Кучер Л.Л

Балдич Н.П.. 

Грицай А.Г.
Мельницька А.

Говорова Н.В.

Турлюн О.В.




Робота  між засіданнями

Консультації  «Підготовка вчителя до уроку»
                        «Вимоги до перевірки учнівських зошитів»
Засідання  2
жовтень - грудень
1.   Сучасний компетентісний урок. Яким йому бути?                                   Жиленко Н.А.

Вимоги до сучасного уроку. 
Планування і методика підготовки до сучасного уроку .
2. «Круглий стіл»: «Професійна компетентність учителя                               Денисенко С.О.
       як рівень його професійної майстерності».
3.  Передумови ефективності уроку.                                                                  Галущенко В.А.                                                   
 
                                                     «  Методичний     день  »
	№ п /п
	 Прізвище, ім’я, по батькові  наставника
	Тема  навчального уроку чи заходу
	Дата  проведення
	Прізвище, , ім’я, по батькові  молодого  педпрацівника

	1.

2.

3. 

4.

5.

	Горчинська Н.П.

Денисенко С.О.

Свистун М.Й.
Галущенко В.А.

Жиленко Н.А.
	Математика 2 кл. «Таблиці додавання і віднімання числа 8 з переходом через десяток. Розв’язування рівнянь».
Українська мова 3 кл. «Слова, що мають кілька значень».
Українська мова 2 кл. «Тверді і м’які приголосні. Позначення м’якості приголосних знаком м’якшення».
Природознавство 3 кл. «Охорона повітря. Джерела забруднення повітря»
Літературне читання 4 кл. «Міфи. Створення світу»
	08.10.15.
08.10.15.
13.10.15.
08.10.15.
08.10.15.
	Кучер Л.Л.

Балдич Н.П.

Мельницька А.Ю.
Грицай А.Г.
Говорова Н.П.

Турлюн О.В.


Робота  між засіданнями

1.  Алгоритм відкритого уроку.
2.  Практичне заняття: проведення самоаналізу уроку, виховного заходу.
Засідання  3

січень – лютий

«Методичний день»

1. Інноваційні технології в навчально-виховному процесі.             Горчинська Н.П.      
2. Інфрмаційно-комунікаційні технології та сучасний урок.      Свистун М.Й.  
3. Відбір змісту і методичного забезпечення уроку                     Жиленко Н.А.        
	№ п /п
	 Прізвище, ім’я, по батькові  наставника
	Тема  навчального уроку чи заходу
	Дата  проведення
	Прізвище, , ім’я, по батькові  молодого  педпрацівника

	1.

2.

3.
4. 

5.


	Горчинська Н.П.
Денисенко С.О.
Свистун М.Й.
Галущенко В.А.

Жиленко Н.А.


	
	
	Кучер Л.Л.

Балдич Н.П.

Говорова Н.В.

Грицай А.Г.
Мельницька  А.

Турлюн О.В.




Робота між засіданнями:
1. Учні – співавтори  уроку. 

2.  Огляд новинок науково-методичної літератури.

Засідання  4

березень - травень

1. Компетентнісний підхід до сучасного уроку .                                                Галущенко В.А.

     як чинник модернізації навчального процесу
2. Методика використання мультимедіа- технологій на уроці.                             Жиленко Н.А.

3.  Диференціація на всіх етапах уроку.                                                           Свистун М.Й.

                                          «  Методичний     день  »
	№ п /п
	 Прізвище, ім’я, по батькові  наставника
	Тема  навчального уроку чи заходу
	Дата  проведення
	Прізвище, , ім’я, по батькові  молодого  педпрацівника

	1.

2.

3.
4.
5.

	 Горчинська Н.П.
Денисенко С.О.

Свистун М.Й.
Галущенко В.А.

Жиленко Н.А.
	
	 
	Кучер Л.Л.
Балдич Н. П.

Грицай А.Г.
Мельницька А.
Говорова Н.В.
Турлюн О. В.




Робота між засіданнями:
1. Дидактичні особливості уроків для учнів початкової школи.
2. Стимулювання емоцій, почуттів, інтересів учнів.

Пам’ятка для наставника

1. Разом зі стажистом глибоко проаналізуйте навчальні програми та пояснювальні записки до них.

2. Надайте допомогу стажисту у складанні календарно-тематичного плану, звернувши особливу увагу на підбір матеріалу для систематичного повторення, практичних і лабораторних робіт, екскурсій.

3. Надавайте допомогу у підготовці до уроків (особливо перших), першої зустрічі з учнями. Найбільш складні теми розробляйте разом зі стажистом. У своєму класі намагайтеся вивчати складний матеріал з випередженням на 2 – 3 уроки, щоб дати стажисту можливість навчитися методики розкриття найбільш складних тем.

4. Озбройте стажиста методикою здійснення тематичного обліку знань, проведення залікових уроків.

5. Разом підбирайте і готуйте дидактичний матеріал, наочні посібники, тексти задач, вправ, контрольних, самостійних, залікових робіт.

6. Відвідуйте уроки стажиста з наступним детальним аналізом, запрошуйте його на свої уроки, разом їх обговорюйте.

7. Надавайте допомогу у підборі методичної літератури та організації самоосвітньої роботи.

8. Діліться досвідом, доброзичливо показуючи зразки роботи.

9. Надавайте допомогу своєчасно, з терпінням, наполегливо. Ніколи не забувайте відмічати досягнення в роботі стажиста.

10. Вчіть не копіювати, не сподіватись на готові розробки, а виявляти особистий педагогічний почерк.

11. Намагайтеся залучати стажиста до методичної роботи, поступово підводьте його до інноваційної діяльності.

12. Намагайтеся створити атмосферу творчої співпраці.

Рекомендації до роботи наставника зі стажистом

1. Складання індивідуального плану роботи стажиста з урахуванням його потреб і можлвостей.

2. Взаємовідвідування уроків і позакласних заходів з їх подальшим обговоренням.

3. Спільні відвідування уроків досвідчених колег і ретельний їх аналіз.

4. Випереджувальне відвідування стажистом уроків, що проводяться наставником (якщо є така можливість).

5. Спільне зі стажистом складання календарно-тематичних планів, конспектів уроків.

6. Допомога стажисту в розробці уроків, позакласних заходів.

7. Надання стажисту рекомендацій щодо самоосвітньої роботи.

8. Ознайомлення стажиста з науково-методичною літературою.

9. Обговорення новинок педагогічної літератури, творчих здобутків інших учителів.

10. Допомога у роботі з “важкими” дітьми та їх сім’ями.

11. Залучення стажиста до методичної, громадської роботи.

