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                           План роботи 

            « Школи  молодого педагога»

загальноосвітньої  школи  І ступеня № 37  
           Кіровоградської міської ради                                          

                  Кіровоградської області          
                       на 2016 -2017 н.р.         
                           М. Кіровоград                 
Проблема  « Школи  молодого педагога»
    «Використання компетентнісного  підходу молодими  педагогами в навчанні молодших школярів,  зокрема української та англійської мови з метою формування ключової комунікативної та соціокультурної компетентностей». 

«Питання оновлення змісту і запровадження компетентнісного підходу – основа реформи середньої школи. Ми повинні навчити наших дітей використовувати знання і вміння, які вони отримали, для вирішення повсякденних життєвих ситуацій». 
                                                      Л.Гриневич
«Один із секретів педагогічної творчості й полягає в тому, щоб збудити в учителя інтерес до пошуку, до аналізу власної роботи. Хто намагається розібратися в хорошому й поганому на своїх уроках, у своїх взаєминах з вихованцями, той уже досяг половини успіху».

                                                                                     В.О.Сухомлинський

Молоді спеціалісти та їх наставники

Завдання:

· створення молодим учителям умов для набуття практичних навичок, необхідних у педагогічній роботі на посаді, яку вони займають;

· розвиток умінь застосовувати теоретичні знання, здобутті в педагогічному університеті, у конкретній практичній роботі;

· вивчення ефективного педагогічного досвіду й освоєння різноманітних методів і сучасних освітніх технологій;

· виявлення ділових рис молодого спеціаліста з метою підвищення відповідальності за оволодіння професійними навичками.

Рада  наставників 
Керівник : Жиленко Н.А.

	       Молоді  вчителі
	     Рада  наставників

	1. Кучер Людмила Леонідівна,        вчитель англійської мови.


	1. Горчинська Надія Петрівна

    вчитель вищої категорії, старший                 вчитель
 

	2. Мельницька Альона Юріївна,

   вихователь групи продовженого     дня
	2. Жиленко Наталя Анатоліївна, 

     вчитель вищої категорії


	3. Грицай Ганна Геннадіївна, 

   вихователь групи продовженого   дня
	3. Денисенко Світлана Олексіївна, вчитель  вищої категорії, старший  вчитель

	4. Говорова Наталія Вікторівна,

     вчитель початкових класів

 
	4. Галущенко Віра Антонівна, 

    вчитель вищої категорії, старший вчитель

	5. Большакова Марина Ігорівна,
    вихователь групи продовженого дня
	5. Свистун Майя Йосипівна, вчитель

     І категорії 


Засідання  1
серпень – вересень
1. Аналіз роботи «Школи молодого педагога» за 2015 – 2016 н.р.

2. Обговорення плану роботи школи                             наставники,     

                                                          керівник  школи                                                                                                                                                                                молодого педагога на 2016  – 2017  н.р.

3. Нормативні документи про школу.
· Види шкільної документації.

· Ведення класного журналу.
· Орієнтовні вимоги до контролю та оцінювання  навчальних досягнень учнів початкової школи (додаток до наказу МОН України  від 19.08.2016 №1009).

· Огляд оновлених програм.

· Опис ключових змін в оновлених програмах.

· Методичні рекомендації до викладання навчальних предметів (додаток до листа МОН України від 17.08.2016 р. № 1/9-437
· Концепція національно-патріотичного виховання

· Лист МОН України «Про недопущення перевантаження учнів початкових класів
                 надмірним обсягом домашніх завдань» від 28.01.2014 р. № 1/9-72;
· Лист МОН України «Щодо використання робочих зошитів у початковій школі» від   18.04.14 р. № 1/9-209 

4.  Вимоги до складання та оформлення календарно-тематичного планування.
6.. Огляд преси “Все для вчителя”.

«Методичний  день»
	№ п /п
	Прізвище, 
ім’я, по батькові  наставника
	Тема  навчального уроку чи заходу
	Дата  проведення
	Прізвище, ім’я, 
по батькові  молодого  педагога

	.

2.

3.

4. 

5.


	Горчинська  Н.П.

Денисенко С.О.

Жиленко Н.А
Галущенко В.А.

Свистун М.Й.

.
	Теми уроків відповідно до календарних планів вчителів
	
	Кучер Л.Л

Грицай А.Г. 

Мельницька А.І.
Говорова Н.В.

Большакова М.І.



Робота  між засіданнями

Консультації  «Підготовка вчителя до уроку української мови»
                        «Вимоги до перевірки учнівських зошитів з української мови»
Засідання  2
жовтень - грудень
1.    Поняття компетентнісного підходу до навчання.                                        Жиленко Н.А.

2    Сучасний компетентісний урок української мови. Яким йому бути?.       Денисенко С.О.
Вимоги до сучасного уроку української мови. 

3.   Впровадження компетентнісного підходу на уроках української мови.    Галущенко В.А.


                                                     «  Методичний     день  »
	№ п /п
	 Прізвище, ім’я, по батькові  наставника
	Тема  навчального уроку чи заходу
	Дата  проведення
	Прізвище, ім’я, по батькові  молодого  педпрацівника

	1.

2.

3. 

4.

5.

	Горчинська Н.П.

Денисенко С.О.

Жиленко Н.А.
Галущенко В.А.

Свистун М.Й..
	Теми уроків відповідно до календарних планів вчителів
	
	Кучер Л.Л.

Грицай А.Г.

Мельницька А.І.

Говорова Н.П.

Большакова М.І..


Робота  між засіданнями

1.  Алгоритм відкритого уроку.
2.  Практичне заняття: проведення самоаналізу уроку, виховного заходу.
Засідання  3

січень – лютий

«Методичний день»

1. Компетентнісний підхід до навчанню читання на уроках             Денисенко С.О.

    англійської мови в початковій школі.             
2. Формування комунікативної компетентності на уроках          Свистун М.Й.  

    англійської мови в початковій школі      
3.  Розвиток соціокультурної компетентності на уроках               Горчинська Н.П.  

    англійської мови в початковій школі                   
	№ п /п
	 Прізвище, ім’я, по батькові  наставника
	Тема  навчального уроку чи заходу
	Дата  проведення
	Прізвище, , ім’я, по батькові  молодого  педпрацівника

	1.

2.

3.
4. 

5.

	Горчинська Н.П.

Денисенко С.О.

Жиленко Н.А.
Галущенко В.А.

Свистун М.Й..
	
	
	Кучер Л.Л.

Грицай А.Г.

Мельницька  А.І
Говорова Н.В.

Большакова М.І.


Робота між засіданнями:
1. Учні – співавтори  уроку. 

2.  Огляд новинок науково-методичної літератури.

Засідання  4

березень - травень

1. Компетентнісний підхід до проведення уроків розвитку                         Галущенко В.А.

    мовлення в початкових класах
2. «Круглий стіл»: «Формування соціокультурної компетентності            Жиленко Н.А.                                                       

молодших  школярів через вивчення народних звичаїв і традицій 
      на уроках української мови».                                                           
                                          «  Методичний     день  »
	№ п /п
	 Прізвище, ім’я, по батькові  наставника
	Тема  навчального уроку чи заходу
	Дата  проведення
	Прізвище, ім’я, по батькові  молодого  педпрацівника

	1.

2.

3.

4.
5.

	 Горчинська Н.П.
Денисенко С.О.

Жиленко Н.А.
Галущенко В.А.

Свистун М.Й.


	
	 
	Кучер Л.Л.
Грицай А.Г.
Мельницька А.І
Говорова Н.В.

Большакова М.І.



Робота між засіданнями:
1. Дидактичні особливості уроків для учнів початкової школи.

2. Стимулювання емоцій, почуттів, інтересів учнів.

