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Загальноосвітня школа І ступеня № 37

Кіровоградської міської ради Кіровоградської області


25491  м. Кропивницький, вул. Металургів, 22а, тел./факс 30-23-13, е-mail: school1st37@ukr.net
НАКАЗ

25 вересня 2019 року                                                     

                № 91-к
Про проведення атестації

педагогічних працівників

у 2019 - 2020 навчальному році

     У відповідності до ст. 27 Закону України “Про загальну середню  освіту”, на виконання вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 року № 930 (зі змінами), на виконання наказу управління освіти Міської ради м. Кропивницького від  18 вересня  2019 року 
№606/0 «Про проведення атестації педагогічних працівників у 2019 - 2020 навчальному році» та  з метою проведення якісної атестації, активізації підвищення рівня професійної та загальної освіти педпрацівників, за погодженням з ПК школи (протокол № 68 від 02.09.2019 р.)
наказую:

1. Затвердити наступний склад атестаційної комісії:

Голова атестаційної комісії – директор школи Дадонова Т.В.;

заступник голови атестаційної комісії, голова профспілкового комітету 







       Денисенко С.О.;

секретар комісії  - заступник директора з НВР, Турлюн О.В.;
член комісії  -  заступник директора з НВР,  Говорова Н.В.;
член комісії  -  вчитель вищої категорії, голова ЦМО педагогів 1,2 кл.

                                                                               
Горчинська Н.П.;

член комісії  -  вчитель вищої категорії, голова ЦМО педагогів 3,4 кл.  








     
   Галущенко В.А.;

член комісії  -  вчитель вищої категорії, керівник Школи молодого
                                                              педагога   Жиленко Н.А.
2. Атестаційній комісії:

2.1. При проведенні атестації педагогічних працівників забезпечити виконання вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 року № 930 (зі змінами).

2.2. Всебічно вивчати досвід роботи педагогів, що атестуються.
- До 13.03.20 р.
2.3. До 18 жовтня 2019 р. розглянути всі атестаційні документи та затвердити списки педагогічних працівників, які атестуються і графік атестації.

3.Заступнику директора з НВР Турлюн О.В., секретареві комісії:

3.1.  До 10.10.2019 року надати до міської атестаційної комісії список педагогічних працівників які атестуються у 2019-2020 навчальному році, відокремивши педагогічних працівників, що атестуються атестаційною комісією навчального закладу.
3.2. До 01.11.2019 року надати до ЦМСПС управління освіти методичні розробки, характеристики-подання, накази про апробацію досвіду на вчителів, які претендують на присвоєння педагогічного звання “вчитель-методист”.
3.3.  До 01.04.2020 року надати до атестаційної комісії управління освіти атестаційні листи на педагогічних працівників, які атестуються протягом 2019-2020 навчального року.
3.4.  
До 06.05.2020 року надати секретарю атестаційної комісії аналітичний  та цифровий звіти про атестацію педагогічних працівників у  2019-2020 навчальному році.
3.5. Забезпечити належний контроль за проведенням атестації педпрацівників з метою запобігання формалізму в оцінюванні діяльності педпрацівників.
3.6. Забезпечити проходження планової курсової перепідготовки педпрацівникам школи, що атестуватимуться у 2020 p., 2021 р..
3.7. Розробити до 18.10.19 р. план заходів з організації атестації та графік її проходження педагогічними працівниками школи у 2019-2020 н. р.
4.
Атестацію педагогічних працівників шкільною атестаційною комісією завершити до 27 березня 2019 року.

5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Директор школи              



           Дадонова Т.В.
З наказом ознайомлені:            Турлюн О.В.                      Говорова Н.В.
	Галущенко В.А.

Горчинська Н.П.


	Жиленко Н.А.                         

Денисенко С.О.
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